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TYGMAALAKKO JA SEN MENESTYMISEN EDELLYTYKSET

YOMAALLA lakkoutuminen, eli toisin sano-
Ten tyin hidastuttaminen, on I. W. W.-ldisille

vieensi hyvin tunnettu tosiasia. Mutta siitd
huolimatta tyomaalakoissa kiytetyt menettelytavat,
kuin myéskin se, etti kutks niitd voivat menestyk-
sellisesti kiyttéid, wvielikin voidaan ottaa kiisitel-
tdvidksi. Nim# uudenaikaizet taistelutavat ovat
nim, osoittantuneet siksi tehoisiksi taisteluissa ka-
pitalisteja wvastaan, ettd parempain olosuhteiden
puclesta taistelevain tyoliisten tulisi saada ne it-
sellensi niin selviksi kuin aurinkeinen kesipHivi.

Kun avein lakkotaistelu alkaa, poistuvat lakko-
lajiset tydmailtansa ja siten tehtyinsd jattavit
kapitalisteille ainakin jonkinlaisen mahdollisuuden
alkaa tydt uudelleen lakkopetturien awvulla. Sa-
malla myoskin lakkolaiset menettivit palkansaan-
timahdollisuuden.

Tyomaalakossa lakkolaisten ja tytnantajan vi-
liset suhteet jAfvit aivan toisellaisiksi. Lakko-
laiset pysyvit tyomaalla. Taikka siind tapauk-
sessa, jos avoin lakke muutetaan tyomaalakoksi,
kuten Lénnen puutavaratyéldiset menettelivit v.
1917 lakossa, palaavat he jilleen tydmaille, niilld
sitten jatkaaskseensa kamppailuaan riisthjidnsd
vastaan.

Ti#llsin kapitalisteilla ei olekaan mahdollisuutta
palkata edellimainituita lakkopettureita lakkopai-
koille; taistelukannal-

nen puutavaratyiliisten lakosta meilli on muistis-
samme monia kuvaavia esimerkkejd, kuinka Jjhr-
jestyneet tyslaiset voivat menestyksellisesti voittaa
etuisnuksia itsellens#.

sucritette, Niiden neuvejen mukaan toimiminen kui-
tenkin johti asiat p&in seinii.

Hurttalauma haalattiin  Washingtoniin  jostain
etelin aavikkovaltioiste. Nimi eiviit olleet iki-
ni olleat metsiitbissd, Tuskin olivat ikind met-
gif edes nihneetkdfin. Niami eivit ymmiirtineet
mitdin muuta kuin sen, etti miehet tekivdt tydia,
Siksi he taipuivatkin lakkolaisten neuvoihin, jotka
eiviit olleet yhtididen etujen mukaisia. Tyoliiset
varsin menestyksellisesti kayttivit hurttain tieta-
mattdmyytti hyvikseensd.

Hurtat eividt osanneet mitiin pahaa aavistaak-
kaan. Kunhan vain miehet tekivit tyotd, olivat
nimi lyytyvidisia. Joitakin piivid kului talld ta-
valla. Mikd oli senrauksena? Kun varsinainen
tyonjohtaja tuli katsomaan, kuinka tyot sujuvat
uusien komentajain johdenalaisena, huomasikin hiin,
taydellisesti pettyneensi tarkoitusperissiién eli pyr-
kimyksissiiin, Tiedusteli tydliisiltid, etti minki
téhden olette tehneet noin sopimattomalla tavalla?

Lakkolaiset vastasivat: Tuo sinun hurttasi mia-
risi tekemiin tuolla tavalla ja me olemme totelleet
isintiimme. Miki oli lopputuloksena? Seurauk-

la olevat raatajat ot-
tavat heidin paikat.
Samalla aikaa he myés-
kin wvetiivit palkkansa
sddannoéllisesti aivan
kuin ennenkin.
Tyémailla lakkoutu-
essaan tyoldiset keske-
ninsi sopivat, mill§
tavalla kussakin tapa-
uksesza yleensi on me-
neteltiva. Yleisend ta-
pana on ollut, etti tyd-
kiihkoa hidastutetaan;
tdlléin tuotannon mEa-
ridkin tietysti vihenee.
Seurauksena on yliar-
von riiston vihenemi-
nen, gilli tydlidinen vi-
hemmilld uwhrauksitla
tulee saamaan vhti
suuren palkan kuin en-
nenkin. Tamahin on
ilmeisesti silld kerralla
tydlkiisten voitto ja ka-
pitalistien ilmeinen hi-
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Vuoden 1917 Lén-

Tyiliinen laskemassa Ruinke saisi pelkkansa rittiméiin toimeentuloon
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sena oli se, etti hurtat vietiin pois tyomailta ja
olothinsa tyytymittomat tysldiset jatkoivat tyo-
maalakkoansa. Sen tuloksena he saivat vaatimuk-
sensa toteutetuiksi, voittivat lakkonsa.

Washingtonissa tyomaalakon aikana komennet-
tiin sotaviki vartioimaan lakkoutuneita tydldisid
muntamilla kdmpilli. Tarkoitus o}i tdten saada
tyélaiset luopumaan aikeistaan, se on, saada tyd-
laiset raatamaan voimaperdisemmin knin miti he
sopimuksensa mukaan tekivit. Saavuttivatko puu-
tavaraparonit niin menetellen ‘tarkoituksensa?
Mita vield. TiamiA suunnitelma ei tucttanutkaan
tuioksia.

Tyoldiset alkoivat kyselld na@ilti hurtilta, ko-
mentajiltaan, neuvoja, ettd kuinka he timin taik-
ka tuon tyon haluavat tehda? Samalla antoivat
ohjeita, kuinka nami tyét ovat tavallisesti ennen

Esimerkkeji olisi vaikka mitenkd paljon kuvaa-
maan, kuinka tyilaisillda on veoimaa seké keinoja,
jos vain n#im# osaavat niitd melempia tietoisesti
kidyttii hyviksensi aikaan ja paikkaan nihden
sopivalla tavalla. Ensimiiseni Ja valttimitio-
mini ehtona on aikaamme vastaavan teollisuus-
unioon, I. W. W:hen, jirjestyminen.

Menettelytavat, joita voimme kiyttid jirjes-
tymiittimiin tydliisiin vaikuttaessamme, ovat mo-
nenlaisia. Keinot riippuvat niisti olpista ja ti-
lanteista, jolden alaisina joudumme fpropaganda-
tyStamme tekemidn., Jos esim. olemme yksiléind
tyomailla, on otettava huomioon, missi midrin on
tyytymittimyytta jarjestyméttdmiin palkkaorjain
keskuudessa,  Kaikilla tyomailla on yksi tailkka
toinen sellainen epikohta, joka kaikkein enimmén
synnyttad kapinallista henkedi. Sen avulla sitd
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voidaan kiihoittaa. Hiillokseen on puhallettava
siten, ettd tybldizset huomaavat oman edunsa olevan
siind kysymyksessi ja silloin se voi leimahtaa il-
miliekkiin. '

Kun ti#ssid on jossainmiadrin onnistunut, on ryh-
dyttdvi jdrjestimistythén ja silloin voidaan alkaa
parhaassa tapauksessa tyomaalakko siellikin, mis-
s34 sellainen niiytti ensinni mahdotiomaksi.

Aina kuitenkin on muistettava, ettd toiminnan
menestymisen ehtopa on jérjestblle sunosiollisen
hengen kasvattaminen; ennakkoluulot tulee kit~
kel pois raatajain mielisté.

Jos joku réyhkeilld menettelylld yrittda vaikut-
taa jirjestymitidmiin tySldisiin, ei se tuota toi-
votuita tuloksia. Mieluimmin siitd jarjests ja
sen kautta tydlidisetkin kiirsivit. Vasta siind te-
pauksessa, kun ‘on enemmists jérjestyneitd, voi-
daan kidyttia taloudellista voimaa niiden jirjes-
tymittymiin ylitse.  Jirjestyneet tybliiset, jotka
ovat selvilld tarkoitusperistinsd, kykenevit me-
nestyksellisesti vaikuttamaan tietdmittémiin {yd-
laisiin, silld ndiltd puuttnn ei ainoastaan keskindi-
nen yhteisymmérrys, vaan mydskin yhteinen toi-
mitaswunnitelma—tarkoituspers. \

Tyomaakokouksissa on aina yhieigesti kisitelti-
vi, miten kulloinkin on meneteltivi, mitd on teh-
tiva, kuinka se tai timii tehtivd tullaan suoritta-
maan ja miti kulloinkin erikoisesti vaaditaan tyon-
antajilta. N&in menetellen onnistutaan ensinni-
kin uloskively- ja mybskin tydmaalakkojen suun-
nittelemisessa ja sitten varsinaisten taistelujen
aikana niiden yksimielisessi johtamisessa.

—0. R.
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ELAMAN TAISTELU

(Kirj. Esther Walkama)

Elimé kylmind drjyi —
Myrekyt kdvi, tuulethin ulvoi
Onni 1jdksi sdrkyl —

Piivi pimeni, se huolet tol.

Oli eldméini “muillen” Lounis. °
He voimaani kershuen miytti —
Tydhin piti aing olla valmis,
Kuntoani “‘muut” vain hiytti —

Tlot eldmditint riistettiin

Mulle palkaks’ j§dttivdt vaivat,
Tve naurujo sitten naurettiin
Kun vapaudenkin vangiksi saival.

Kun myrskyjé elon enemméin Ruuntelee
Yhii tatvas on synkki — valoton,
Pilvet mustat siell edelleen kulkee.
Myrsky wriehuu wvielikin armoton,
Monen toiveet pettymys sulkee,

Mutt' kaikkike vaan mustoa on,
Pettymyksetkd polkkene meilld?

Kohtaloke ntin kove — tunnofon,
Et¥ paikkamme ois® kurjuus teillii,

En ithe, silli se ei qula

En huoliste faisiossa sorru.
E? voimani keskern murru.
Ei veimani kesken murru.

Ei. Vield en nddnny puutteisiin
Pyrin nauttimean elimdd ahneammin
Vihun katseeni suuntaan sortajiin
Mind muistan tekonmsa kanvemmin.
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